COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO SENAI DR/ES N° 007/2011 — 29/05/11

O SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial torna publica a realizacdo de processo seletivo para
provimento de vagas de Docentes de Educacdo Profissional |, observados os requisitos minimos constantes a seguir:

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1 O Recrutamento é interno e externo.

1.2 O Prop6sito deste Processo Seletivo é contratar profissionais que atendam a crescente demanda dos cursos do
SENAI, com previsdo para o inicio do 2° semestre de 2011 e, formar banco de cadastro de profissionais para as
futuras demandas.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Comunicado de Processo Seletivo compreenderd o exame de
habilidades e conhecimentos mediante andlise curricular, aplicacdo de provas, aula demonstrativa e entrevista

técnica, todas de carater eliminatorio.

1.4. O candidato que ja tenha participado deste processo nos ultimos 12 meses e tenha sido desclassificado nao

podera inscrever-se para mesma area de atuacgado. (vide item 9.8)

1.5. As vagas disponiveis sdo para os municipios da Grande Vitoéria e Interior — ES.

Novas vagas foram inseridas neste Comunicado.

Alteracdes e CorrecOes estardo destacadas em vermelho ao longo deste Comunicado.

2. DO CARGO

2.1. DOCENTE DE EDUCACAO PROFISSIONAL I

Area de . o . N° de
~ Conhecimentos Especificos Escolaridade o
Atuacéo vagas Regides
Conhecimento em gestéo organizacional, de marketing e Ensino Médio
vendas, contabil-financeira; de pessoas, de servicos gerais e Deseiavel ’
Administracéo compras; organizagéo de documentos, eventos; Curso Tjécnico 3 Cachoeiro e
arquivamento; operagdes logisticas, administracdo do tempo; na area de Linhares.
qualidade; recebimento, armazenamento, controle e ~
PN - atuacao.
distribuicdo de materiais.
Conhecimento em sistema elétrico de carga, partida e ignicao;
sistema de iluminacéo e sinalizacéo; eletrbnica embarcada . .-
R ; ~ P Ensino Médio,
automotiva; leitura e interpretac@o de desenho técnico Desejavel
. mecéanico; metrologia aplicada a mecénica automotiva; . .
Automotiva o 9 p P . o D Curso Técnico 1 Colatina
lubrificantes e combustiveis automotivos; sistema de freios; .
: ~ P x na area de
sistema de suspenséo e dire¢do; sistema de transmisséo; atuacso
motores de combustéo interna &lcool e gasolina; inje¢éo §ao0..
eletrénica.
Ensino Médio,
Colheita Conhecimentos na area de operacdo em maquinas florestais, Desejavel
Florestal manutencdo mecanica e elétrica, simbologia de equipamentos | Curso Técnico 1 S&o Mateus
florestais. na area de
atuacao.
Ensino Médio,
Construgéo Conhecimento de desenho estrutural, projeto estrutural, Desejavel Anchieta, Colatina,
Civil ensaio de laboratério, topografia, mecanica do solo. Curso Técnico 10 Cachoeiro, Vila
(Edificacbes) na area de Velha e Serra.
atuacao.
Ensino Médio,
. A Desejavel : :
Costura Conhecimento em maquina reta, Colaret, overlok, corte e . Colatina, Cachoeiro
. : Curso Técnico 4 -
Industrial costura de pecas camisa, calga e bermuda . e Vila Velha.
na area de
atuacao.




Conhecimento fabrica¢é@o do calgado, tipos de costura: ponto

Ensino Médio,

Costura fixo, correto e zig-zag, tipos de maquina de costura de Desejavel
Industrial de calgado, regulagens de maquina, tipos de agulha, linha, Curso Técnico 1 Cachoeiro
Calcado relacdo linha-agulha, controle de maquina, costura de couro e na area de
em calgado. atuacao.
Ensino Médio,
Desenho Conhecimento em leitura e interpretacé@o de desenho técnico Desej:élve_l _
Técnico civil, rochas ornamentais, sistema métrico, praticas de leitura Curso Tecnico 1 Cachoeiro
e interpretacdo de desenho, técnicas de medigéo. na area de
atuacao.
. . Anchieta, Aracruz,
- L. . - - - Ensino Médio, .
Eletricidade bésica e aplicada, eletrénica analdgica e digital, L Colatina,
. ~ o - Desejavel :
Elétrica Leitura e Interpretagéo de Desenho Elétrico, Metrologia, Curso Técnico 21 Cachoeiro,
Medidas Elétricas, instalacdes elétricas prediais, instalagbes . Linhares, Vila
. - > e = na area de x
elétricas industriais, comandos elétricos, PLC, manutencao ~ Velha, Serra e Sao
P . atuacao.
elétrica industrial. Mateus.
Conhecimento em metrologia Enslno .MEdllo’
Elétrica eletricidade basica automotiva, eletrbnica basica automotiva, c GS??"? 1 Cachoei
Automotiva sistema elétrico de carga, partida e ignicéo, sistema de urso ec(;nco achoeiro
iluminacéo e sinalizacdo ha area de
atuacao.
Ensino Médio,
Funileiro de Conhecimento em desenho técnico, metrologia, reparagdo de Desejrflve_l .
. . Curso Teéecnico 1 Linhares
Veiculo carrocerias, soldagem. .
area de
atuacao.
Ensino Médio,
Conhecimento projeto hidraulico, isométrico, préaticas de Desejavel
Instalador . - e . . L )
Hidraulico instalacBes hidraulicas 4gua e esgoto, conhecimento em Curso Técnico 1 Vila Velha
sistema PPR (quente). area de
atuacao.
Madeira e Conhecimento em leitura e interpretacédo de plantas de Cursp tecmc_o
P ~ . . ~ de nivel médio .
Imobiliario furacdo, dimensionamento de plano de corte, operacéo de na area de 1 Linhares
magquinas de producéo seriada de moveis, acabamento de atuacio
mdveis, montagem de moveis ¢
Conhecimento em Geometria aplicada a caldeiraria, En;gsc;!\éﬂsgllo,
Mecénico metrologia, desenho mecénico, tecnologia de materiais, Javel
L - . Curso Técnico 2 Serra
Caldeiraria tracagem, soldagem processo elétrico e oxi — corte, area de
desenvolvimento de operagdes praticas. =
atuacao.
Ensino Médio,
Mecénico Conhecimento em desenho técnico; metrologia; processo de Desejavel 5 Colatina, Linhares,
Solda soldagem eletrodo revestido, MAG e TIG. Curso Técnico Vila Velha e Serra.
area de
atuacéo.
L L g Ensino Médio, . .
A Desenho Técnico; Metrologia; Pneumatica; Hidraulica; . Anchieta, Linhares,
Mecéanico S ~ A L Desejavel =
= Elementos de Maquinas; Manutencéo Mecéanica de Maquinas L 6 Serra e Séo
Manutencéo : g Curso Técnico
e Equipamentos Industriais. . Mateus.
area de
atuacao.
Leitura e interpretacdo de desenho técnico mecanico; Curso Técnico
metrologia; materiais; ferramentas e acessorios; utilizacdo de area de
Mecanico equipamentos mecéanicos; no¢bes de elementos de maquina, atuacao.
)’ noc¢des béasicas de amarracgao, sinalizagdo e movimentagao certificacdo
Manutencdo de cargas; lubrificagdo; técnicas de manutengéo; seguranca L Serra
CEQUAL gas, lubrificagdo, tecnicas de manutencao, seguranca | ABRAMAN de
do trabalho; alinhamento de méaquinas rotativas; correia e Mecanica d
esteira transportadora; redutor mecéanico; bomba centrifuga; ecanica ~e
sistema hidraulico de tubulac&o e ajustagem. Manutencao
Ensino Médio,
Mecéanico . ~ P Desejavel
P Conhecimento em manutencéo de maquina de costura . .
Méaquina de . Curso Técnico 1 Linhares
Industrial .
Costura area de

atuacao.




Conhecimento em metrologia; desenho técnico mecanico;

Ensino Médio,

Mecanico elementos de maquinas; ajustagem; desmontagem e Desejavel Linhares
Montador " q d 8 ¢ gem, ges 9 Curso Técnico
montagem de conjuntos mecanicos. area de
atuacao.
Conhecimento em metrologia, motores de 2 e 4 tempos, Ensino Médio,
Mecéanico lubrificacao, regulagem de valvulas, carburador, manutengéo Desejavel Cachoeiro e
Motocicletas filtro de ar, chassi, suspensao dianteira e traseira, rodas e Curso Técnico Linhares
freios, sistema elétrico. area de
atuacao.
Ensino Médio,
Mecénico Conhecimento em operacao de prensas hidraulicas e Desejavel
Operador de excéntricas na industria metallrgica, metrologia; desenho Curso Técnico Linhares
Prensas técnico mecénico; sistemas de manutencao; hidraulica e area de
Hidraulicas e pneumatica. atuacao.
Excéntricas
Conhecimento processo construtivo de obra (Prédio), Ensino Médio,
Mestre de Obra | seguranca do trabalho, gestao do trabalho, leitura de projetos, Desejavel Vila Velha
tecnologia de construcgéo. Curso Técnico
area de
atuacao.
Ensino Médio,
M Conhecimento em modelagem industrial em tecido plano e Desejgve! .
odelagem Curso Técnico Linhares
. malha .
Industrial area de
atuacao.
Ensino Médio,
Conhecimento em mecénica de refrigeracéo industrial e Desejavel
Refrigeracéo residencial, com conhecimentos de instalacdo e manuten¢do | Curso Técnico Serra
de ACJ, Self, split, refrigeradores, bebedouros. area de
atuacéo.
Ensino Médio,
_ Conhecimento pacote office, LINUX, montagem e Desejavel Cachoei Vil
Informatica manutencao de micro, instalacdo de Redes. Curso Técnico ac Se:[]o e via
area de eiha.
atuacao.
Conhecimento em fundamentos da pintura, corroséo, Ensino Médio,
Pintura constituintes da tinta, retoque de sistema de pintura industrial, Desejavel
Industrial aquisicao técnica da tinta, pintura de superficies, andlise de Curso Técnico Cachoeiro
superficies, célculo de materiais. area de
atuacao.

2.2.1 As vagas acima discriminadas observam os requisitos minimos constantes a seguir:

Cargo: Docente de Educacéo Profissional |
Remuneracdo: R$ 2.255,13 (Para carga Horaria completa de 40 horas semanais, os demais horarios
reduzidos serdo proporcionais)
Beneficios: Ticket Refei¢do (para carga horéaria acima de 20 horas), Plano de Saude e Gratificacdo por hora/aula.
Formacéao: Ensino Médio, desejavel Curso Técnico na area de atuacdo; exceto para a vaga: Docente | -Mecanica
Manutencdo CEQUAL, neste caso é exigivel formacgdo Técnica e certificacdo ABRAMAN de Mecéanica de Manutengao.
Experiéncia: Experiéncia profissional na area de atuacdo; desejavel experiéncia em docéncia para cursos
profissionalizantes.
Conhecimentos: Pacote Office.

Competéncias Pessoais/Relacionais: Comunicagdo oral e escrita,

planejamento, lideranca, iniciativa, capacidade de negociacéo, visdo sistémica.
Regime de Contrato: Mensalista ou Horista.
Vagas: 74 vagas

3. DA INSCRICAO

trabalho em equipe,

organizagdo e

3.1. As inscri¢Bes iniciam dia 29 de Maio de 2011 e poderao ser realizadas até dia 10 de Junho de 2011.

3.2 As inscrigdes devem ser realizadas enviando curriculo para o e-mail curriculo@findes.org.br, identificando o
assunto do e-mail “Docente | — ( drea de atuacdo )”, com base nas descri¢bes do item 2 desse comunicado. SO
serdo analisados os curriculos cujo e-mail estiver identificado conforme orientado nesse comunicado.



mailto:curriculo@findes.org.br

3.3 O SENAI, nao sera responsavel por inscri¢bes via correio eletrénico ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados e o ndo recebimento dos curriculos.

3.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a explicita concordéncia das normas e condigdes
estabelecidas neste documento, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4. DAS ETAPAS DA SELECAO:

4.1 12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR — Eliminatéria

4.1.1 A andlise curricular constara da verificagdo de atendimento ou ndo dos pré-requisitos do cargo, relativo a
escolaridade e experiéncia profissional exigidas, conforme descrito no item 2 deste comunicado.

4.1.2 Os candidatos que atenderem, por intermédio de seus curriculos, aos pré-requisitos de escolaridade e
experiéncia profissional estardo habilitados a participar da 2° etapa do processo seletivo

4.1.3 Os candidatos que, por intermédio de seus curriculos, deixarem de atender um ou mais dos pré-requisitos de
escolaridade e experiéncia profissional estardo eliminados, automaticamente, do Processo Seletivo.

4.1.4 Os candidatos habilitados na etapa de Analise Curricular, receberdo a convocagdo por e-mail ou telefone, para a
2° etapa do Processo Seletivo, com informacdo de data, local e horério para realizagdo da prova.

4.2 22 ETAPA: AVALIACAO TECNICA - Eliminatoria

4.2.1 Os candidatos habilitados na fase de analise curricular serdo submetidos a avaliagdo técnica por meio de
provas.

4.2.2 O conteudo programéatico das provas esta descrito no item 2 deste comunicado, onde consta a expressao
“Conhecimentos Especificos”.

4.2.3 A prova contard com questdes objetivas e/ou discursivas a cerca dos conhecimentos relacionados a area de
atuacdo ao qual o candidato se inscreveu.

4.2.4 O valor total das provas serda 10,0. Serdo desclassificados os candidatos que tiverem média inferior a 6,0.
Caso o numero de candidatos aprovados nesta etapa seja superior a 20 por vaga, serdo convocados primeiramente o
grupo com as 20 maiores notas e, progressivamente os demais classificados mediante o surgimento de novas vagas.
Todos os candidatos receberdo retorno por e-mail de sua habilitacdo ou ndo para a préxima etapa do Processo
Seletivo.

4.2.5 Os candidatos aprovados nas provas receberdo a convocacdo por e-mail ou telefone para a 3° etapa do
Processo Seletivo, com informagado de data, local e horario de realizacdo dessa etapa.

4.3 32 ETAPA: AULA DEMONSTRATIVA — Eliminatoria

4.3.1 Aula demonstrativa consiste na exposicdo do candidato as atividades praticas inerentes ao cargo que esta
concorrendo. Sua apresentacdo serd uma aula expositiva de duracdo méxima de 15 minutos, apresentada a banca
examinadora.

4.3.2 As informagbes sobre o tema da aula de cada vaga serdo divulgadas aos candidatos aprovados na Prova
Tedrica junto a convocacédo e agendamento da mesma. O candidato tera disponivel para sua apresentacdo, sala de
aula com materiais didaticos para execuc¢do desta etapa.

4.3.3 O candidato devera apresentar o planejamento de sua aula no momento da aula demonstrativa (Plano de
Aula - impresso).

4.3.4 O valor total da avaliagdo serd 10,0. Serdo desclassificados os candidatos que tiverem média inferior a 7,0.
Todos os candidatos receberédo retorno por e-mail de sua habilitacdo ou ndo para a préxima etapa do Processo
Seletivo.

4.4 42 ETAPA: ENTREVISTA TECNICA — Eliminatoria

4.1.1 Os candidatos habilitados na etapa de Aula Demonstrativa serdo convocados para a etapa de Entrevista Final,
que sera realizada pela Unidade de Recursos Humanos e pelo responsavel da area requisitante da vaga.



4.4.2 Respeitar-se-4 o minimo de 3 (trés) candidatos por vaga salvo caso em que ndo tivermos ndmero suficiente de
inscritos no processo seletivo.

4.4.3 Nesta fase sera verificada:

a) a experiéncia do candidato e a relevancia dessa experiéncia para a area solicitante.

b) as expectativas do profissional de acordo com os desafios, demandas e atividades da area solicitante.
c¢) a adequacédo do profissional ao perfil da sua futura equipe de trabalho.

d) alinhamento do profissional com a missao das entidades SENAI e da area requisitante

4.4.4 Para cada um dos itens a serem verificados nesta fase, sera atribuida a pontuacéo conforme quadro abaixo:

Escala Pontuacéo
SUPERA EXPECTATIVAS 10
ATENDE PLENAMENTE 8
ATENDE 6
ATENDE PARCIALMENTE 4
NAO ATENDE 2

4.4.5 Serdo habilitados nessa etapa os candidatos que alcancarem média superior a 6 Pontos. Os candidatos que
tiverem média abaixo de 6 Pontos serdo desclassificados. Todos os candidatos receberédo retorno por e-mail de sua
habilitacdo ou ndo nessa etapa do Processo Seletivo.

5. DA CLASSIFICACAO:

5.1 A nota final (NF) do candidato serd obtida através da média de todas as etapas do processo seletivo (Avaliacdo
Técnica, Aula Demonstrativa e Entrevista Técnica)

5.2 Os candidatos seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no processo seletivo.
6. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O candidato selecionado serd convocado obedecendo ao nimero de vaga oferecida, conforme descrito no item 2
desse comunicado.

6.2 Os candidatos remanescentes compordo um banco de reserva, por ordem de classificacdo final, que poderdo ser
convocados, em caso de:
a) desisténcia do primeiro colocado;
b) demisséo do primeiro colocado;
c) abertura de vaga com o perfil exigido neste Comunicado, hum prazo de até 1 (um) ano, a contar do
resultado final deste Processo Seletivo.

6.3 A participacdo e classificacdo no processo seletivo ndo implicam em obrigatoriedade de contratagdo por parte do
SENAI DR/ES.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate terdo preferéncia os candidatos que obtiverem, na ordem apresentada:
a) Melhor resultado na Entrevista Final

b) Melhor resultado na Avaliacdo de Habilidades

c¢) Maior tempo de experiéncia profissional, comprovada, na area solicitada

d) Melhor pontuagdo na Avaliagdo Técnica

8. DOS RECURSOS:

8.1 O prazo de interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da de comunicacéo do
resultado ao candidato.

8.2. O candidato que solicitar revisdo de etapa devera fazé-lo por escrito, assinado e protocolado na Unidade de
Recursos Humanos do Sistema FINDES, situada a Avenida Nossa Senhora da Penha, n°. 2053, 5° Andar, Santa Lucia,
Vitéria.



8.3 O recurso devera identificar o ponto que suscitou a divida, ser objetivo, fundamentado e tempestivo, sob pena
de indeferimento preliminar

8.4 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.3 As respostas aos recursos serdo encaminhadas aos interessados, através do e-mail informado pelos candidatos no
Curriculo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato, bem como sua participacdo no processo seletivo, caracteriza o pleno conhecimento
sobre as instrucdes contidas neste comunicado, bem como expressa seu aceite com relagéo aos termos deste.

9.2 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das avaliagbes técnicas e avaliacdo de habilidades.

9.3 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas, avaliacdo de habilidades e da analise
de dados e fatos através de banca examinadora ap0ds o horario fixado para o seu inicio.

9.4 As informagdes prestadas no Curriculo, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

9.5 O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de divulgacéo dos do resultado final.

9.6 Fica assegurado ao SENAI DR/ES o direito de cancelar o processo seletivo antes da assinatura da CTPS, desde
gue, devidamente, justificado.

9.7 A participacdo de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das Instituicdes integrantes do
Sistema FINDES é permitida, no entanto, em caso de aprovacdo neste processo seletivo, o candidato deverd optar
pelo vinculo que deseja manter.

9.8 E vedada a participacdo de candidatos que tenham sido reprovados, ha menos de 1 ano, em processo seletivo
para a mesma vaga descrita nesse comunicado, tendo em vista que todos os processos de selegdo tém validade de 1
ano.

9.9 Em cumprimento a Portaria 016/2004 do Sistema Findes 'fica vedada a contratacdo de pessoas naturais no
ambito das Entidades do Sistema FINDES, que tenham qualquer vinculo de parentesco, conforme definicbes contidas
nos Arts. 1.591 e seguintes do Codigo Civil Brasileiro, com os membros do Conselho de Representantes, da Diretoria,
do Conselho Fiscal e Conselhos Consultivos da FINDES e do CINDES, dos Conselhos regionais do SESI, do SENAI e
do IEL e seus respectivos suplentes e ainda com o0s detentores de Cargos de Direcdo, de Gestdo, de
Superintendéncia, de Geréncia, quer sejam de Departamentos, Divisbes, Servigos, Setores e/ou Secretarias,
Supervisdo e Coordenacdo ou equivalentes” .



